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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 2568 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 

ลำ
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติม
(วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง) 

 

ผลการดำเนินการ เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยงหลัง
ดำเนินการ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

1 การตรวจสอบ
สถานท่ีขอ
อนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 

ก า ร อ น ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบ ัญญัติ
การอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ 

ผลประโยชน์อาจมี
การเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณี
ที่ตั้งสถาน
ประกอบการไม่
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์
 

ปาน
กลาง 

1.ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด  
2.สุ่มตัวอย่างสอบถามผู้
มาติดต่อราชการ 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

-ใบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร
เลขท่ี 1-
12/2568 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

พอใช้ ต่ำ □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 

2 การยื่นคำร้อง
ขอรับความ
ช่วยเหลือ 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีเลือก
ปฏิบัติกรณี
ประชาชนติดต่อ
ขอรับความความ
ช่วยเหลือกรณีเกิด 

วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย 

 

 

 

 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลตรวจสอบและ
ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงและ
สำรวจความเสียหายเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

คำสั่ง อบต.คม
บางที่ 70/2568 
ลงวันท่ี 17 มี.ค. 
2568 เรื่อง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริง
และสำรวจความ
เสียหายเพื่อ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

พอใช้ ปาน
กลาง 

□ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 
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ลำ
ดับ
ที ่

ขั้นตอนทีม่ี
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง
เดิม 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติม
(วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง) 

ผลการดำเนินการ เอกสาร
หลักฐาน 

ตัวชี้วัด/ผลสำเร็จ การประเมิน
ประสิทธิภาพ

มาตรการ
ควบคุมความ

เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง

คงเหลือ 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

3 การกำหนด 
ราคากลาง 
จัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน
และจัดทำ
รูปแบบรายการ
งานก่อสร้าง 

ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์พวก
พ้องในการกำหนด 
ราคากลาง จดัทำ
ร่างขอบเขตของ
งานและจัดทำ
รูปแบบรายการ
งานก่อสร้าง ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบรายละเอียด 

-การกำหนดราคากลาง  
-การจัดทำร่างขอบเขต
ของงาน 

-และจัดทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง  
2.จัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง   
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

-คำสั่ง อบต. 
คมบาง ที่ 
119/2568  
 ลว. 26 
กันยายน 2568 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนดราค่าก่
ลางสำหรับการ
จ้างก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยร่วม
จิตพัฒนา 1 หมู่
ที่ 7 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

 

พอใช้ ปาน
กลาง 

□ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 

4 การพิจารณารับ
บรรจุแต่งตั้ง 
โอน ย้าย 
พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการ
ประเภทอื่นเพื่อ
แต่งตั้งในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคม
บาง 

การใช ้อำนาจ
และตำแ ห น่ ง
ห น ้ า ที่ ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ เอื้อ
ประโยชน์ให้พวก
พ้อง 
กรณีการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 
 

ต่ำ 1.โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น  

ฝ ึ ก อ บ ร ม พ ั ฒน า
ศ ักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

-คำสั่ง อบต.คม
บางที่ 40/2568 
ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 
2568 เรื่อง ให้
พนักงานส่วน
ตำบลโอน 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
การเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 

พอใช้ ต่ำ □ หลีกเลี่ยง 

□ โอน 

□ ควบคุม 

□ ยอมรับ 


