
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  อำเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 10 มกราคม 2568 เอกสารหมายเลข 1 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 9 มกราคม 2568 กิจกรรมวันร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เอกสารหมายเลข 2 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 28 กุมภาพันธ ์2568 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.คมบาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เอกสารหมายเลข 3 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 11 มีนาคม 2568 กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

เอกสารหมายเลข 4 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 



-๒- 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี-  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

           (นางสาวอุไรวรรณ  มุ้ยจีน) 
ผู้รายงาน 

 
 

ลงช่ือ    
        (นายธรัฐชา  มณีรัตน์โศภิษฐ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
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เอกสารหมายเลข 1 
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เอกสารหมายเลข 2 
 

“วันร่วมใจ ต่อต้านคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ได้จัดกิจกรรม “วันร่วมใจ ต่อต้านคอร์รัปชั่น”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยนายสายชล  มีบ่อทรัพย์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง พร้อมด้วยคณะผู้บริหารพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้ร่วมกิจกรรม “ปลูกจิตสำนึก ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่” เมื่อ
วันที่ 9 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง พร้อมทั้ งให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตั้งมั่นอยู่ในธรรมาภิบาล 
ภายใต้การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้
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เอกสารหมายเลข 3 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.คมบาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ร่วมกับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.คมบาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างพฤติกรรม
ให้ต่อต้านการทุจริตและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใส และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว No Gift Policy เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  โดยวิทยากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัดจันทบุรี  ในหัวข้อ  
  1. คุณธรรมและจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. สถานการณ์การทุจริตในจังหวัดจันทบุรีและแนวทางป้องกันการทุจริต 
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เอกสารหมายเลข 4 

“กิจกรรมนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)” 

นายสายชล  มีบ่อทรัพย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ให้ความสำคัญและตระหนัก
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมทัศนคติ และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ปลูกฝังจิตสำนึกไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการกระทำที่ทุจริต และมีจิตบริการต่อผู้ที่เข้า
รับบริการด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน จึงได้มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ รณรงค์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง งด
ให้ - งดรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ในการดำเนินงานและทุกเทศกาลสำคัญ เพ่ือหลีกเลียงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อีก
ทั้งยังเป็นการต่อต้าน และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลคมบาง 
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