
ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง  ได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
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2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts (อยู่บนหน้าเว็บไซด์ www.kombang.com) 
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3. ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

“กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม” 

  วันที่ 27 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล     
คมบาง นายธรัฐชา  มณีรัตน์โศภิษฐ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคมบาง เป็นประธานในการอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานภายใต้คุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ปฏิบัติตามอย่างเป็นระเบียบ เป็นแนวทางในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งยังสะท้อนถึงความ
รับผิดชอบและความเป็นมืออาชีพของตัวพนักงานทั้งนี้ระเบียบวินัยในการทำงานมีความสำคัญ 

ต่อองค์กร : ช่วยให้การทำงานราบรื่น ลดปัญหาความขัดแย้ง และขับเคลื่อนให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต่อตัวพนักงาน : ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความไว้วางใจจากหัวหน้าและเพื่อนร่วมงาน 
และเป็นบันไดสำคัญในการเติบโตในสายอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


